INFORME DE GESTION
Periodo enero 2022 — diciembre de 2022

El valor de cada ser humano




INFORME DE GESTION
Periodo enero de 2022 a diciembre de 2022

Contenido.
1. Acerca de VAHUM: El valor de cada ser humano
Mision
Vision.
Nuestro ADN
Nuestra historia
2. Nuestra estructura corporativa
3. Nuestra propuesta pedagogica
4. Alcance de nuestra gestion durante el 2022
4.1 Programas comunitarios
- Programa Tejiendo Vinculos: Casa Vahum
- Proyecto “Cuentas claras, chocolate espeso”- Idartes.
- Campana DAR LA MANO
4.2 Alianzas Fortalecidas
4.3 Programas para la gestion de recursos
- Propuestas presentadas
- Tiempo de conversar: profesionales de la educacion
- Pensary hacer con la gente: instituciones del estado
- Humanizar: empresarios y colaboradores

- Presentaciones artisticas y culturales
- Donaciones y subsevisiones.

5. Proyecciones 2023.



Mision.

Somos una organizacion privada, sin dnimo de lucro, que pretende generar, promover
y ejecutar programas de educacion informal y fortalecimiento social e individual;
orientados al beneficio y fransformacion de las comunidades.

Vision.

Plasmamos nuestra vision al 2022, en el ideal de cumplir los suenos en comunidad,
primando lo humano como fuente de solucidén de los problemas sociales que afectan
de manera diferencial el territorio nacional.

Nuestro ADN...

Humanizar, es lo que determina nuestro pensar y actuar.

Ubicarnos como seres humanos, siempre en el centro de cada accion, permitiéndonos
afectar por el otro, por su realidad, su tristeza y su alegria.

Participar, reconocemos que los cémos, se dialogan.
Contamos con espacios e iniciativas para crear y buscar soluciones juntos, porque la
expresion humana es fundamental para la transformacion.

Imaginar - Crear, encontrar nuevas posibilidades, partiendo de lo improbable.
Ejercitar la imaginaciéony promover reflexiones que nos permitan reconocer ofras
realidades y crear nuevas alternativas de solucion.

Decidir desde la libertad, reconociendo los saberes de la experiencia, la vida, la
academia y los de la cultura.

Las personas somos capaces de reflexionar e incidir en nuestra realidad, partiendo
de eliminar prdcticas y discursos que promueven la homogenizacion, el maltrato, la
explotacién y la violencia

Confiar, Lo Unico que sabemos en principio del ofro, es que es un “otro”.
La experiencia de cada ser humano es tan Unica, como su légica del mundo; asi
que respetamos el tiempo, el proceso, el aprendizaje y el saber de cada uno.

Amar, Encontramos en el servicio y la solidaridad una forma de vida.

Crear vinculo desde el amor, implica mirarnos desde lo que nos une, asi que
propiciamos la interaccion permanente que nos invita a vivir el amor en lo
cotidiano.



Nuestra historia.

La trayectoria de las fundadoras en el campo social por diferentes regiones del
territorio colombiano, dieron lugar a multiples cuestionamientos, en relacion con el
verdadero sentido de las organizaciones sociales y su relacion con las comunidades
srealmente estas cifras hablan de lo que estd pasando?, srealmente estd pasando
algo?,spor qué hablamos de una perspectiva diferencial, cuando todo se encuentra
determinado por manuales y lineamientos2, 3qué efectos negativos fienen las
intervenciones no sostenidas en el tiempo?, sen verdad, este es el mejor uso que podria
darse a los recursose...

Estos cuestionamientos y los vacios que se enconfraban en las propias respuestas,
dieron lugar en el ano 2016 a la creacién de Vahum, como una organizacion que de
manera decida recuperaria el valor de lo humano en los procesos sociales, partiendo
de un genuino interes por las tristezas, las dificultades y las necesidades que existen en
las comunidades.

En coherencia con esto, sus fundadoras trazan como objetivo primordial, desarrollar
acciones sostenidas, que permitan el fortalecimiento de las comunidades para
enfrentar las distintas situaciones que afrontan, lo cual requiere de tiempo vy trabagjo
constante; trasciendo asi, el activismo que se promueve actualmente desde los
proyectos sociales, desde una perspectiva estandrarizada e intervencionista. Contrario
a esto, se parte de una premisa, y es que los cdmos; es decir, las formas de actuar
también deben ser discutidas y dialogadas.

De igual forma, se piensa en la necesidad de acompanar de manera prioritaria a
grupos poblacionales que por no representar mayorias, son relegadas en la
asignacion presupuestal, y por ende, apoyados de una manera incipiente y por lo
general estandarizada, como son: i) poblacidn en proceso de inclusion escolar; ii)
familias de ninos, ninas y adolescentes con dificultades de aprendizaje o
discapacidad, que ademds enfrentan situaciones de pobreza y miseria; iii) familias
que enfrentan los retos de la adopcidon, especialimente en la etapa de la
adolescencia; iv) cuidadores de personas con enfermadades terminales; v)
colectivos de jovenes; vi) organizaciones de base; entre otros.

En conclusion, Vahum nace de la critica al actuar que prima actualmente en las
organizaciones sociales, quienes han perdido independencia, y sentido humano;
dejandose envolver en la burocracia y la presentacion de cifras vacias, que en la
mayoria de casos no da cuenta real de transformaciones, y por el contrario, deja
insatisfaccién en los territorios despues de sentir el “manoseo a su poblacién”. En
consecuencia Vahum proyecta trabajar para lograr el reconocimiento, que le de
la posibilidad de gestionar recursos para la realizacion de acciones en las
comunidades, primando lo humano en la busqueda de soluciones.



2. Nuestra estructura corporativa

La estructura de Gobierno de VAHUM, tal como aparece establecida en los
Estatutos y en la Camara de Comercio de Bogotd, se encuentfra conformada por
dos instancias, las cuales son:

Asamblea General

Las responsabilidades principales de la Asamblea General se encuentran
relacionadas con velar por el correcto funcionamiento de VAHUM, asi como
designar y elegir tanto al Comité Directivo como al Director Ejecutivo de la
Corporaciéon. La Asamblea estd conformada por los tres (3) corporados hdbiles de
la organizacién, quienes son dos mujeres y un hombre y no reciben ninguna
remuneracion por los servicios entregados a la organizaciéon, desde este érgano
de gobierno.

Comité Directivo

El Comité Directivo se encuentra conformado por el Presidente, el Vicepresidente
y el Secretario General. Hacen parte de él dos mujeres y un hombre, quienes
actualmente no reciben remuneracion alguna, sino que prestan servicios desde el
voluntariado, pero que al momento en que se generen ingresos puedan recibir
recursos econdémicos desde un contrato de ftrabajo acorde a las normas
colombianas. La remuneracion de los directivos de la organizaciéon, el
nombramiento de nuevos directivos, los incrementos y los beneficios, serdn
revisados y aprobados cuando haya lugar por la Asamblea General a fravés de un
comité.

Miembros de la Asamblea General

LAURA VIVIANA GARCIA MARTINEZ

Presidente Comité Directivo

Fonoaudidloga. Especialista en Rehabilitacion de la Discapacidad Infantil. Magister
en Desarrollo Social y Educativo. Experiencia de 10 anos en el desarrollo de
proyectos educativos y sociales.

“Siempre soné ser docente, vivo apasionada y dedicada a la
educacion. Miexperiencia profesional y personal me han llevado a
buscar y pensar nuevas formas de ser y hacer en la escuela y fuera de
ella)"”.
LAURA YANETH GONZALEZ PINTO
Vlicepresidente Comité Directivo
Psicologa. Mdaster en Intervencion e Investigacion Psicosocial. Estudiante en
formaciéon de la Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Experiencia
de 13 anos en el drea organizacional y social como consultor y profesional técnico
de proyectos educativos y sociales.



“"Agradecida con Dios y la vida porque cada experiencia vivida, cada paso
recorrido y cada persona encontrada me hacen comprender y aprender que mi
razén de ser es: estar al servicio del ofro.”

PEDRO EMILIO CARRENO ORJUELA

Secretario General

Administrador de Empresas. Especialista en Gerencia Financiera. Experiencia de 8
anos en el drea social como consultor y profesional administrativo en proyectos
sociales y comunitarios.

“Desde que estoy trabajando en el drea social y comunitaria,
he identificado lo gratificando que es trabajar para apoyar

a ofros en los diferentes procesos de transformacion;

ser parte del cambio hace que desde mi perspectiva personal
haga la diferencia”



3.

Nuestra propuesta pedagdgica.

Corresponde al conjunto de miradas que determinan, no sélo los espacios de taller
que proponemos, sino la relacién cofidiana como comunidad, esa que se
evidencia en los gestos, en el saludo, en la bienvenida, es decir trasciende un
espacio de 2 horas, para llevarnos a cuestionar lo que hacemos en cada instante,
dado que refleja una actitud de vida.

i)

)

EL CUIDADO; acto que materializa nuestro ADN
Etica del cuidado.

Genuina preocupacion por el ofro, por su realidad; lo que determina el
asumir una responsabilidad frente a la misma.

Trasciende el discurso de la “sensibilizacion”, para pensar en un andlisis que
nos lleva a comprender la responsabilidad social que todos tenemos en
torno a la exclusion y el sometimiento.

Una lectura holistica alejada del juicio, en perspectiva histérica vy territorial.
Escuchar, prestar atencién, reconocer la singularidad, dar valor a los gustos,
necesidades y aportes.

Una pedagogia de la acogida, visible en la mirada, en el gesto, en la
escucha, en la profunda decision de evitar el desencuentro que ignora vy
evita reconocer el anclaje politico, histérico, psicoldégico, econdmico, que
se enfrentan en el territorio.

Un especial cuidado e interés por los ninos, ninas y jovenes.

Permitir que nuestra practica pedagdgica sea interpelada por la historia del
“otfro”, y no

DERECHO A CONOCER, DECIDIR Y ELEGIR
(Capacidades y derechos humanos)

Los derechos humanos, como un primer acuerdo y un marco que nos
permite interpretar y problematizar la realidad.

Reconocemos los derechos humanos en un contexto historico.
Completamos esta perspectiva, con el enfoque de capacidades de
Amartya Sen, quien mds alld de proponer un listado, habla de la necesidad
de generar un didlogo comunitario sobre lo que implica la dignidad humana
en una comunidad, los derechos que alli son violentados, pero
especialmente refiere la posibilidad de las personas de ser y hacer, esto es
la libertad de elegir el camino a la realizacion de esos derechos humanos.
Mds alld de algo determinado por un estado, es decir, las personas deben
tener la posibilidad de elegir el tipo de educacién que quieren.

Construccion de identidad (Capacidades ciudadanas)

e La idenfidad personal, social, politica, sexual... se encuentra
determinada por las experiencias, el entorno, los referentes, las



posibilidades de acceder ainformacién y desarrollar las habilidades para
asumir una posicion critica frente a las mismas.

e Esta construccion debe estar fundamentada en la autoestima, que a su
vez parte del reconocimiento y las relaciones que se tejen alrededor del
ser humano.

iv) PENSAR, CUESTIONAR, REFLEXIONAR Y EXPRESAR
(Pedagogia critica)

e Creemos en la posibilidad de fransformacion social que existe en la base
comunitaria, por lo que nos alejamos de discursos fatalistas, que eliminan la
necesidad de movilidad y busqueda.

e Por esto, invitamos a crear espacios de didlogo en los que se permita
problematizar la realidad, eliminar discursos que normalizan y validan
sifuaciones de violencia que pueden ser o no visibles.

e Porlo mismo, no buscamos transferir una forma de pensar a los ninos, Ninas y
jévenes; sino que los invitamos a construir la propia. No imponemos vy
tfampoco manipulamos, por 1o que tampoco buscamos que el docente
oculte aqguello en lo que cree.

El siguiente grdfico, representa dicha propuesta.
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4.1. PROGRAMAS COMUNITARIOS

a. Programa Tejiendo Vinculos

En el 2022, Vahum llevé a cabo la ejecucion del programa Tejiendo Vinculos, el
cual se viene implementando desde octubre de 2018 en el barrio Juan Pablo |l
sector la Isla, ubicado en la localidad de Ciudad Bolivar.

Cada accion desarrollada desde el programa, se fundamenta en la creacion
de espacios desde lo cotidiano en donde...

e Aprendamos juntos, permitiéndonos ser afectados por el ofro, siendo
vulnerables al otro, a su realidad, a su tristeza y a su alegria.

» Ejercitemos la imaginacién para generar soluciones. Se trata de encontrar
posibilidades en lo improbable.

e Reflexionemos sobre cémo miramos, cédmo hacemos Y cOmo queremos
mirar, como queremos hacer

e Reconozcamos los saberes de cada ser humano, los de la experiencia, la
vida, la academia y los de la cultura.

« Combinemos elementos de la teoria con la practica, porque la teoria debe
ayudarnos a interactuar con el mundo de una manera distinta.

e El ser y el hacer, nos permite: conocer, reflexionar, conversar, crear,
interiorizar, decidir, buscar, encontrar, cuestionar, ensenar y aprender.



Es un lugar de puertas abiertas a ninos, ninas,
jobvenes y su comunidad, se encuentra
ubicado en el barrio Juan Pablo Il sector la Isla,
de la localidad de Ciudad Bolivar; durante el
2022 se contd con la participacién de 80
ninos, ninas y jovenes, de los cuales se
conté con una participacion constante de
50 personas. Pasar fiempo aqui, significa:
desarrollar en talentos, crear, pensar, sonar
sentirse bien; asi mismo implica alejarse de la

Casa Vahum en el programa Tejiendo Vinculos

violencia, las armas y las drogas.

Liderar suenos, ha sido la consigna para invitar a ninos, ninas y jovenes a tejer sus
suenos, y hacerlo en el PRESENTE, para ello ha sido fundamental recordarles en todo
momento, lo valiosos que son.

La propuesta pedagogica, se plantea desde la comprension de este, como un
proceso comunitario. A continuacion, se describe esta propuesta:

Objetivo General: Construir una vision de comunidad, dando lugar a la posibilidad
de sonar vy crear oportunidades a partir de la misma.

¢ Qué buscamos?

Casa VAHUM, desde el Programa Tejiendo Vinculos, traza objetivos a mediano y
largo plazo, esto dado que existen un compromiso de continuidad y permanencia.

1.
2.

Problematizaciéon del territorio a la luz de los derechos humanos.

Hacer visibles las desigualdades que se experimentan y los desafios que
enfrentan las comunidades en el camino de la transformacion social
Contribuir en el desarrollo habilidades de pensamiento que les permitan
comprender las dindmicas del territorio que habitan y asumir una postura
frente a las mismas.

Cuestionar las estructuras de poder establecidas y como estas afectan su
cotidianidad.

Desarrollo de capacidades ciudadanas que les permitan comprender,
desafiar, cuestionar, a partir de una mirada holistica del mundo y un
pensamiento critico sobre el mismo.

Acercar el arte, el deporte y la cultura al territorio, convencidos de su aporte
en el desarrollo de habilidades de pensamiento; asi como a la posibilidad
de ampliar sus posibilidades de eleccion.

Contribuir en la construcciéon de identidad de ninos, ninas y jovenes; y desde
alli hacer visible su capacidad de agencia en las situaciones que enfrentan.
Construir una vision de comunidad, dando lugar a la posibilidad de sonar.
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9. Crear oportunidades en el territorio, a partir de la visibn construida como
comunidad.

10. Reflexionar con las familias en torno a la discriminacion y autocontrol
emocional; permitiendo un didlogo sobre las palabras utilizadas con sus hijos
e hijas, la toma de decisiones, los castigos...

¢Como lo hacemos?

Tejiedo historias: Proponer una experiencia
novedosa de lectura, que permita desarrollar
y afianzar procesos de lectura, escritura, y
pensamiento critico.

Talleres de artes pldasticas, danza, musica y
teatro: Ampliar las posibilidades de eleccion
de ninos, ninas y jovenes, mediante la
exploracion y desarrollo de habilidades
artisticas. Desarrollar la  capacidad de
imaginar, crear y construir.

Propiciar experiencias desde el arte y la cultura, que contribuyan a la
construccion de identidad personal, sexual, social, politica...

Liderando suenos: Desarrollar capacidades ciudadanas que les permitan
comprender, y cuestionar, a partir de una mirada holistica del mundo y un
pensamiento critico sobre el mismo.

Dialogar sobre el territorio que habitamos, y analizarlo a la luz de los derechos
humanos.

Valentia Femenina: Problematizar el lugar de las mujeres en la cultura
patriarcal dominante. Llevar a cabo acciones propuestas en comunidad,
para la transformacién del territorio.

Conociendo oftros territorios: Invitar al reconocimiento de nuevas
experiencias y lugares que permitan enriquecer el aporte que ninos, niNas y
jovenes pueden tener para la transformacion de su territorio

Sanando: Encuentros de apoyo psicolégico individuales y colectivos,
orientados a conversar temas de cada familia.

b. CUENTAS CLARAS CHOCOLATE ESPESO: Alianza Secretaria de
Recreacion, Deporte y Cultura. Programa Distrital de Estimulos para la
Cultura.

Esta iniciativa, tiene por objetivo resignificar la calle como un espacio de encuentro
comunitario, pacifico y alegre, para lo que se llevé a cabo una comparsa artistica
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en la que se representan los cambios culturales que hemos vivido como ciudad y
los desafios que dicho cambio implican.

¢Qué buscamos?
En este marco la iniciativa se propuso:

* Motivar la participacion activa de la
comunidad en espacios artisticos alegres, en
los que se combina el teatro callejero, la
musica y la danza, con el fin de aportar a la
apropiacion territorial desde la paz y la
solidaridad.

» Reconocer la diversidad cultural presente en
la ciudad de Bogotd, asi como su presencia
en el artey enla calle.

=  Promover reflexiones en torno a los cambios culturales que se han vivido en
la ciudad, partiendo de mostrar el enriquecimiento cultural, las
problematicas y los desafios que se enfrentan en la actualidad.

Tanto la danza, como la musica fueron las encargadas de marcar las transiciones
entre las situaciones y acciones motivadas en el marco de la puesta en escena
teatral que sucederd en diferentes momentos de la comparsa, las cuales tendrdn
lugar desde personajes que hacen parte de la cofidianidad en la ciudad, como
son: vendedor ambulante, embolador, indigena, representantes de culturas
urbanas, desplazados y pertecientes a la delicuencia comun.

Este proyecto es aprobado por la Resolucidn No. 496 de 26 de Julio de 2022

e AN B

- »

¢ Qué logramos?

= Construir la narrativa de una puesta en escena
en relacion a los cambios culturales de la
ciudad, desde la participacion de ninos, ninas
y adolescentes. La comparsa se enmarco en
una historia, que narra los cambios que ha
tenido Bogotd. Esto, es el paso de la culfura
cachaca ala actualidad, esta Ultima marcada
por el infercambio cultural producto de los
procesos de desplazamiento forzado vy la
migracién desde ofros territorios en bUsqueda
de oportunidades.

= Reconocer y visibilizar el enriquecimiento cultural, pero también los choques

y conflictos relacionados con la apropiacién y el sentido de pertenencia por
el territorio; asi como.

= Promover la comprension de la diversidad en las relaciones humanas
coftidianas.
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= Articular una propuesta artistica desde el teatro callejero, la musica
influenciada por la cultura africana, representada por una Batucada, la
danza fradicional y 1os ritmos urbanos.

= Incorporar nuevas propuestas artisticas al proceso de formacion de ninos,
ninas y adolescentes.

= Se readlizaron dos presentaciones en espacios abiertos, con puUblico mayor a
50 personas de dos localidades, o que representd un reto para ninos, NiNas
y jovenes.

c. Campana DAR LA MANO.

La situacion de emergencia vivida por el COVID-19
complejizo la situacion econdmica de muchas
familias en la zona de intervencién de VAHUM en el
barrio Juan Pablo Il, dado que, gran parte de las
familias se dedican a las ventas informales u otras
actividades que fueron restringidas en época de
cuarentena.

Esta situacién, dio lugar a la campana dar la mano,
la cual se ha transformado en una estrategia
permanente de apoyo al proceso de formacion
arfistica y cultural mediante el apadrinamiento de 9
niNos, ninas y jovenes, la cual se ha materializado en
un aporte mensual de $35.000.

De ofro lado, en el marco de la campana Dar la mano, se logrd la gestion de
obsequios para 100 ninos, ninas y jovenes del sector, quienes recibieron diferentes
detalles como juguetes, sandalias y Utiles escolares, en promedio cada regalo tuvo
un costo de $45.000.

En esta misma linea, se entregaron anchetas navidenas a 56 familias del sector,
cada una promediada en $48.000.

Mercados para adulto mayor de las Acacias: 1.000.000
Donacion en especie: ropa y elementos deportivos.

a. Territorios de acogida

Este programa busca establecer un didlogo con representantes de las
organizaciones comunitarias, que aporte desde una perspectiva diferencial a su
qguehacer en territorio; para ello promueve procesos de fortalecimiento, y
acompanamiento en la busqueda de oportunidades para el acceso a recursos.

Lineas de didlogo: se entiende por lineas de didlogo, los ejes de accion de este
programa, las cuales son:
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Control social y rendicién
de cuentas: nuestro rol
como agentes de
cambio

Del grupo a la organizacion:

comunicacion, liderazgo y
participacion

Diseno de proyectos:
Crear, sonar e innovar, el punto es
pensar diferente

Repensando la
organizacion social:
Tiempo de renovarse y
reencontrarse

Derechos Humanos:
Nuestro punto de encuentro

b. Caminando juntos

Confianza y participacion
civdadana:
Dialogar las soluciones

Este programa, parte de reconocer la exigibiidad de derechos como el fin y el
apoyo comunitario, como el camino; desde esta premisa, se busca acompanar a
familias que se ven confrontadas en la cotidianidad por situaciones de vida
especificas, como son: la discapacidad, las dificultades de aprendizaje, la

adopcidn y las enfermedades terminales.

Lineas de didlogo: se entiende por lineas de didlogo, los ejes de accion de este

programa, las cuales son:

Me dicen que tiene dificultades
de aprendizaje:
squé significa? pqué puedo
hacere

Mi hijo también tiene

discapacidad:aprendamos de

nuestras experiencias

Mi eleccion fue la adopcion:
ahora mi hijo es adolescente.

c. Liderando suenos.

Apoyando a los que cuidan:
enfermedad terminal en nuestro

hogar.

Este proceso de fortalecimiento, busca acompanar a los jévenes en la
problematizaciéon de las situaciones que se viven en sus entornos; asi como en la
construccion de iniciativas que desde una perspectiva comunitaria, y bajo el
liderazgo de colectivos juveniles, promuevan alternativas a las situaciones que

afectan su territorio.
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Lineas de didlogo: se entiende por lineas de didlogo, los ejes de acciéon de
este programa, las cuales son:

La agenda del territorio, es la agenda Iniciativas de vida:
de los jovenes: |a indiferencia no es mas alld de acciones
una opcion. esporddicas.

EL 2022, se configuro como un ano para la
generacion y el fortalecimiento de redes
institucionales y comunitarias, tanto en el marco de
los proyectos, como las actividades de voluntariado
y las acciones orientadas a apoyar las familias debido
en la situacidon de emergencia, entre estas se
encuentran:

4.2 ALIANZAS FORTALECIDAS

Banco de Alimentos

Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
Universidad de Ila Salle: practicante en
administracioén

Colectivo Enki, Batucada Uku Pacha
Colectivo Hycania.

Fundacion Musical y Cultural la Roka Papayera
Colectivo Dc Arte

Junta de Accién Comunal las Acacias.
Emisora Vientos Estéreo 94.4 fm

Asociacion Biblioteca Semillas Creativas.

IPES 20 de julio.

Transmicable.
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4.3 Gestion de Recursos
Financieros

Desde el inicio, Vahum estd
pensada en gestionar recursos
desde dos lineas, las cuales son:

Servicios

Esta linea estd pensada enlaidea
de que Vahum, sea una
organizacion que se autogestione
desde los saberes y experiencias
de los profesionales que Ila &=

fundaron, motivo por el cual se ha pensado en la venta de tres diferentes servicios
relacionados con la formacion, el producto de estos servicios ademds de pagar los
gastos en los que se incurran en las formaciones, sus ganancias se reinvertirdn en
los proyectos que se disenen. Los servicios planteados son:

a. Tiempo de conversar

Se encuentra dirigido a profesionales de la educacion y comunidad interesada,
que busca a través de procesos educativos centrados en el desarrollo humano,
brindar espacios para conversar alrededor de las siguientes lineas de didlogo:

e Los desdafios de la educacién inclusiva. Interaccion enfre teoria vy

prdctica.

e El asunto de la sexudalidad. ;Como abordarlo en la familia y en la
escuela?

e La tecnologia en la vida de ninos, ninas y jévenes. Manenajando los
resgos

o Dificultades de aprendizaje y educacidon en primera infancia.
Innovando estrategias y practicas de ensenanza.

e Fortalecimiento en primera infancia. Mds alld de las expectativas de
los adultos.

b. Pensar y hacer con la gente

Se encuentra dirigido a las Instituciones del Estado, busca a través de la formacion
brindar espacios para los profesionales, los aliados, los contratitas o comunidad en
general en donde pueda incentivar una conversacidon que aporte al
fortalecimiento desde las siguientes lineas de didlogo:
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Evaluando nuestra interacciéon con la comunidad.

Educacion en primera infancia: crear experiencias significativas
Educacion inclusiva: interaccion entre teoria y practica

Ninez y juventud: relaciones familiares

Embarazo adolescentes: afrontarlo, sin juzgarlo

Abordaje del trabajo infantil: una comprension cultural
Confianza y participacién ciudadana: crear soluciones conjuntas
Desarrollo educativo: ensenar a pensar, mds que a memorizar

. Humanizar

Se encuentra dirigido a las Empresas, empresas que estan interesadas en potenciar
su talento humano desde sus diferentes dimensiones de vida, la formacion se
encuentra enfocada en la contibuacidén que la empresa puede realizar, en el

forta

lecimiento de los lazos familiares, el desarrollo humano del colaborador, la

lectura y comprensiéon de la cultura organizacional para actuar sobre la misma'y el
apoyo de las organizaciones hacia la gestién del cambio.

e.

Dura

La familia es lo mas importante para el colaborador: apueste por eso!
Desarrollo humano: hacia un liderazgo frascendente

Entendamos nvuestra cultura organizacional: que tenemos y quée
queremaos

La gestion del cambio:una oportunidad de innovacion

Presentacion de propuestas para subvenciones
nte el ano 2022, generamos propuestas a las siguientes entidades:

Programa de estimulos — Secretaria de Educacion del Distrito: se presento el
proyecto “Cuentas claras y chocolate espeso”. Dicha propuesta fue
seleccionada mediante la Resolucion No. 496 de 26 de Julio de 2022

Becas LABWARE: se presentd como un un primer acercamiento a lo que
podria ser la ruta para la participacion en el programa de BECAS LABWARE,
proyectado por esta empresa privada, orientado a: Aunar esfuerzos
institucionales, administrativos, humanos, y econdmicos para facilitar el
ingreso de jévenes en condiciones de vulnerabilidad a la Educacion Superior.
En el proceso, la empresa desistid de avanzar en esta linea de apoyo a
jovenes.
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Donaciones y
Subvenciones

En el 2022, se logré contar con la partciipaicdn de donantes particulares quienes
aportaron para el mantenimiento de la infraestructura, y el proceso de formacion
para las actividades con ninos, ninas, jovenes y familias. De este apoyo se ha
generado:

= Donaciones de elementos de otros paises para la realizaciéon de ventas de
garaje.

=  Apadrinamiento de 9 ninos, ninas y jovenes.

= Donaciones para apoyos en mercados

= Apoyo para el pago de arriendo y fortalecimiento de las diferentes iniciativas
en Casa Vahum.

Durante el ano se realizaron 2 ventas de garaje, las cuales permitieron recolectar
fondos para el pago de docentes y demds profeisonales que apoyan el proceso
de formacion artistica y cultural en Casa Vahum.

Para Vahum, es importante convocar a otros, para que se unan a los propodsitos
que perseguimos como organizacion; asi, se proyectan diferentes alternativas para
movilizar el aporte a los programas comunitarios, liderados desde la organizacion,
enfre estas se encuentran.

Esta linea continua proyectandose desde el fortalecimiento en el marco de:

e Actividades recreativas, ludicas y culturales: Se disefiaran actividades
de tipo recreativo, lUdico o cultural con el fin de unir familias, amistades o
conocer nuevas personas. Estos espacios representan una oportunidad
para el disfrute del fiempo al aire libre y el desarrollo de intereses
particulares.

e Uso de plataformas de crowdfunding: Producto de los proyectos, se
creardn accesos en diferentes plataformas de crowdfunding para llegar a
diferentes lugares en donde las personas puedan realizar su aporte.

e Continvidad de las ventas de garaje: jornadas de recoleccién, compra
y venta de productos para generar ingresos que apoyen los proyectos
sociales. Dichos productos pueden ser nuevos y usados.

e Venta de productos: Durante el 2022 se realizaron ventas de productos

elaborados a partir de disenos generados en los talleres de artes pldsticas,
entre estos se encuentran postales y calendarios.
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Bolsas de donacion empresarial: Alli los colaboradores de las empresas
podrdn ubicar diferentes tipos de productos, a modo dedonacion; pueden
ser nuevos o usados, siempre que se encuentren en buenas condiciones:
Estos serdn donados a familias que participan en lor programas comunitarios
o serdn vendidos en las diferentes ventas de garaije.

Campanas en redes sociales: A través de redes sociales se hardn
campanas temporales para la consecucidn de recursos a proyectos
especificos.

Plan padrino: Si se requiere de atencién en casos particulares se activardn
servicios de plan padrino donde externos quieran apoyar el proceso o
servicio que requiera algun participante de los programas.

Aporte voluntario en dinero: A través de la pdagina web se brindard
informacion para que terceros, realicen su aporte voluntario a la cuenta
bancaria de la corporacion.

Aporte voluntario de recurso humano: Se movilizard a través de
diferentes medios, el voluntariado de personas que deseen utilizar su tiempo
en causas sociales, dicho voluntariado serd organizado y planificado, de tall
forma que tenga un sentido para los proyectos o programas en Vahum.

Diseno de proyectos para presentar en concursos y adquirir
subvenciones: Se analizardn periddicamente diferentes plataformas
nacionales e internacionales para aplicar a programas que las entidades
deseen patrocinar obras sociales o comunitarias.
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Logros destacados

o Gestion de recursos

Durante el ano 2022, se logrardn gestionar mds de $36.306.715 desde fuentes de
financiacién como son estimulos del estado, ventas de garaje, y donaciones de
particulares. Estos recursos se destinaron a la consecusion de los objetivos
misionales, en la linea reportada en los Estados Financieros para el ano 2022. Entre
los mismos, se encuentra el pago de arriendo, refrigerios, mantenimiento, servicios
de la casa, compra de materiales pedagdgicos, talleristas, sistematizacion de la
experiencia, creacién y desarrollo de espacios en la web, entre otros.

Las donaciones han sido realizadas por parte de personas naturales, quienes al
conocer el senfido y el proceso que se lleva en Casa Vahum, tienen el interés de
sumarse y aportar al mismo.

Adicionalmente como se refirid, en el marco de la campana DAR LA MANO, se
logré realizar la gestidon de obsequios de navidad para los ninos, ninas y jovenes del
sector.

o Participacion en actividades en Casa Vahum

La propuesta pedagodgica de Casa Vahum,
ha tenido una alta receptividad por parte
de ninos, ninas y jovenes.

Hemos logrado convocar de manera
constante a 50 niios, nifas y jovenes.

Asi  mismo, se ha contado con la
participacion de 20 familias en las
actividades y espacios comunitarios, que
buscan convocar su apoyo en la creacion
de espacios comunitarios como es el proyecto de la biblioteca comunitaria.
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Reconocimiento y posicionamiento de la organizacién a nivel local

El trabajo de VAHUM, actualmente es reconocido por organizaciones a nivel local,
de igual forma cuenta con el reconocimiento y valor por parte de las familias y
comunidad en general, quienes consideran que este proceso ha permitido
generar nuevas oportunidades para los NiNos y ninas.

Afianzamiento de alianzas en el territorio

Durante el 2022, VAHUM fortalecid y generd alianzas con organizaciones que
hacen presencia en la localidad de Ciudad Bolivar. Adicionalmente ha logrado
convocar actores presentes a nivel distrital, motivando un trabajo intersectorial.

Es de anotar, que el proceso de fortalecimiento de alianzas se ha dado de la mano
con la Alcaldia Distrital.

La consolidacion de procesos sociales a nivel local

Los programas Tejiendo Vinculos, Recorrer para Tejer (2019), Tejiendo Historias (2020
- 2021), Tejedores de arte y cultura (2021) y Cuentas claras, Chocolate espeso
(2022), se han configurado como creadores de oportunidades de desarrollo para
Vahum vy la comunidad. Los mismos han contemplado la sistematizacion de
experiencias, y han dado a conocer el frabajo de la organizacién en la localidad.
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Proyecciones 2023

o Posicionamiento de la organizacion

Contfinuar dando a conocer lo que se ha construido, y las oporfunidades que de
desarrollo social que desde alli busca promover VAHUM, representa una de las
metas del nivel directivo de la organizacién; quienes han venido estrategias para
socializar con los pUblicos de interés y de esta forma alcanzar los impactos que se
han plasmado a lo largo de este documento.

» Estrategia de sostenibilidad

Es prioritario generar una diversificacion de las acciones encaminadas a la
busqueda de recursos, de igual forma, se considera pertinente fortalecer vy
estructurar las ventas de garaje como la mayor estrategia de sostenibilidad de la
organizacion.

» Actividades artisticas y culturales

Se esperan generar mayor nimero de espacios para la presentaciéon de las obras
y productos artisticos de ninos, ninas y adolescentes presencial y virtualmente. Asi
mismo, se dard inicio a las talleres de musica y teatro, con una proyeccion de
estabilizacion de los mismos.

= Biblioteca Comunitaria

Como proyecto prinicipal, se encuentra la adecuacidon de la Biblioteca
comunitaria Tejiendo Vinculos en Casa Vahum, la cual se realizard con el apoyo
de personas naturales y especialmente con el frabajo y aporte de la comunidad
del barrio Juan Pablo Il sector la Isla.

= Continvidad y fortalecimiento de la campana Dar la mano.
Se propone generar ofras lineas de actuacion en el marco de la campana, como
es el apadrinamiento para el arte y la cultura. De igual forma, se dard continudidad

a las actividades respondiendo a las necesidad de la comunidad.

Fortalecimiento de procesos investigativos y alianzas.

LAURA GONZALEZ PINTO
Representante Legal
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